
 

OFFRE D’EMPLOI – MECANICIEN POIDS LOURD –  

CDD ou CDI site Gilly/Aime/Albens 

RENSEIGNEMENTS SUR ENTREPRISE 
NOM  SAS VOYAGES LOYET 
ADRESSE AIME/GIILY/ALBENS 

 

CONTACT  
(nom, fonction, tel, mail)  

Eléonore Chevallier-Curt – RH – recrutement@loyet.com 

04 79 55 64 76 
Envoyez votre CV par mail : recrutement@loyet.com 

 

ACTIVITE DETAILLEE  Vous êtes passionné.e par les véhicules notamment les poids lourds et l'univers des cars 
vous intéresse, vous aimez le travail manuel et la technologie (mécanique, électricité ), et 
vous recherchez un CDI au sein d'une entreprise à taille humaine ?  
Rejoignez-nous !  
Nous recherchons notre mécanicien/mécanicienne sachant travailler en autonomie et en 
équipe et dans un bon esprit relationnel et de communication. 
Vous êtes en charge de réaliser les travaux de maintenance et de réparation sur des 
véhicules de transport en commun. Vos principales missions : 

 Entretien courant des véhicules (vidange, freins )  
 Entretien préventif  
 Diagnostic des pannes (mécaniques et électriques) et intervention pour    
réparation  
 Préparation des véhicules pour les visites obligatoires (mines, tachygraphe, )  
 Prise en charge des astreintes 
 Travail en collaboration avec le service exploitation pour la planification des 
immobilisations et la hiérarchisation des priorités d’intervention 
 

Vous avez des connaissances en mécanique, électricité et électronique et vous 
connaissez les autocars et idéalement, vous possédez le permis D et la FIMO, n’attendez 
plus, contactez-nous ! 
 
Présentation de l'entreprise 
- VOYAGES LOYET, Entreprise de transport de voyageurs située en Savoie au pied des 
montagnes, 3 sites, 130 collaborateurs 
La réussite d'une entreprise passe aussi par la diversité des personnes qui y travaillent. 
Voyages Loyet est ainsi soucieuse du principe d'égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes, de la diversité, de la mixité et de la non-discrimination. 
 
Nous sommes très attachés à notre identité familiale et aux valeurs qui ont animé nos 
prédécesseurs.  La pérennité de l’entreprise implique l’adhésion des personnes à ces 
valeurs que sont le sérieux, la compétence, le respect mais aussi la convivialité. 
 
 

  

 


